STATUT

STANIStAWOWSKIEGO TOWARZYSTWA HISTORYCZNEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stanistawowskie Towarzystwo Historyczne”, w skrdcie STH, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie powiatu minskiego i innych gmin znajdujgcych sie
na terenie dawnego obwodu stanistawowskiego w granicach z 1816 roku.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

§4

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w miejscowosci Stanistawow, powiat minski, wojewddztwo
mazowieckie.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) szerzenie wsrdd spoteczenstwa znajomosci historii Stanistawowa i miejscowosci znajdujgcych
sie na terenie dawnego obwodu stanistawowskiego, budzenie zamitowania do niej, a takze
poszanowania pamigtek i zabytkow przesztosci,

2) rozwijanie i propagowanie inicjatyw i postaw na rzecz wychowania w duchu patriotyzmu
i szacunku do przesztosci, a w szczegdlnosci do walk narodowowyzwolenczych, idei
pojednania i pokoju,



3)

4)
5)
6)
7)

podejmowanie wszelkich dziatan dla rozwoju kulturalnego i oswiatowego mieszkancow
Stanistawowa i okolic,

ochrona débr dziedzictwa narodowego,

dziatalno$¢ wydawnicza,

dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza,

dziatalnos$¢ charytatywna.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zbieranie dokumentéw, opracowywanie materiatow dotyczacych przesztosci Stanistawowa
i innych miejscowosci z terenu okreslonego w § 1 ust. 1 oraz znanych i zastuzonych dla tego
terenu osobistosci i obywateli,

inicjowanie i organizowanie konferencji, odczytéw i zebran naukowych oraz kulturalno-
oswiatowych dotyczacych historii Stanistawowa i okolic,

gromadzenie eksponatéw dotyczacych historii Polski, Stanistawowa i okolic oraz prowadzenie
dziatalnosci wystawienniczej,

wspotdziatanie i opieke nad obiektami zabytkowymi oraz miejscami pamieci narodowej,
wydawanie drukiem opracowan dotyczgcych Stanistawowa i innych miejscowosci z terenu
okreslonegow § 1 ust. 1,

udziat i pomoc w organizowaniu obchoddéw jubileuszowych Stanistawowa i innych
miejscowosci z terenu okreslonego w § 1 ust. 1,

wspotprace z radnymi samorzadu terytorialnego, instytucjami i organizacjami spotecznymi
w zakresie zadan wyzej wymienionych i spraw zwigzanych z zyciem Stanistawowa i okolic,
organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz ochrony débr dziedzictwa narodowego,
organizowanie wycieczek i objazdéw historyczno-krajoznawczych,

10) wspodtprace z innymi stowarzyszeniami regionalnymi.

§8

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkdéw. Do prowadzenia swoich

spraw - Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1l
CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.



§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory:

1) nie jest pozbawiony praw publicznych,
2) akceptuje Statut Stowarzyszenia i daje temu wyraz w swojej dziatalnosci,
3) wykazuje czynny i twdrczy wktad pracy w urzeczywistnianie celéw Stowarzyszenia.

§11

Na cztonka Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia, w oparciu o deklaracje pisemng
zainteresowanego. Nie dotyczy to cztonkdw zatozycieli.

§12

Cztonek, ktdry pragnie wystgpi¢ ze Stowarzyszenia winien o tym pisemnie powiadomic Zarzad
Stowarzyszenia. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje w formie uchwaty, podjete;j
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§13

1. Zarzad Stowarzyszenia zawiesza na okres szesciu miesiecy cztonka, ktéry nie respektuje
przepisdw Statutu Stowarzyszenia.

2. Zarzad wyklucza cztonka, ktéry nie respektuje przepiséw Statutu oraz nie ptaci sktadki
cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz jeden rok, a takze w przypadku jego smierci.

3. Zawieszenie lub wykluczenie nastepuje w formie uchwaty podjetej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Cztonek zawieszony lub wykluczony powinien by¢ o tym powiadomiony pisemnie.

5. Cztonek zawieszony lub wykluczony moze odwotac sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni liczagc od dnia otrzymania
zawiadomienia o zawieszeniu lub wykluczeniu.

§14
Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystugujg nastepujgce prawa:

1) bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2) podejmowanie inicjatyw, zgtaszanie wnioskow i gtosowanie nad przyjeciem uchwat
na zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z przepisami Statutu,

3) korzystania z biblioteki i zbioréw Stowarzyszenia wedtug zasad ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

4) posiadania legitymacji Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:

1) postepowac w mysl przepiséw okreslonych w § 10 Statutu,
2) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkdw,



3) przestrzegac zarzadzen i uchwat wtadz Stowarzyszenia, wypetniaé¢ obowigzki organizacyjne
oraz uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez Zarzad.

§16

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna nie pozbawiona praw obywatelskich
lub prawna, organizacja lub instytucja, ktdra zamierza popierac dziatalno$¢ Stowarzyszenia
i zadeklaruje wptacanie sktadki cztonkowskiej lub inng forme poparcia.

§17

1. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat osobiscie lub przez wyznaczonego przedstawiciela
we wszystkich pracach Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw
z gtosem doradczym, jednak nie moze by¢ wybierany w sktad organdw wybieralnych
Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany popieraé czynnie cele i dziatalno$¢ Stowarzyszenia
albo wywigzywac sie z zadeklarowanej formy wspierania.

3. Cztonek wspierajgcy moze wypowiedzie¢ swojg przynaleznos¢ do Stowarzyszenia poprzez
skierowanie odpowiedniego pisma do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie nie krétszym niz
30 dni przed zadeklarowang datg wspierania (wptaty sktadki lub wykonania innej formy
wsparcia).

§18

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu —
osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych,
sg natomiast zwolnieni od optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.
Praca w Zarzadzie Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wykonywana jest jako dziatalnos¢
spoteczna.

§20

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zbiera sie raz w roku, natomiast Walne Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborcze — co cztery lata.



§21

1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wtasnejinicjatywy,
2) na zadanie 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia,
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od daty
ztozenia wniosku o jego zwotanie.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) udzielanie lub odmawianie udzielenia Zarzgdowi absolutorium na podstawie
wystuchanych i przedyskutowanych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
przedstawionych przez Zarzad oraz sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na okres czterech lat, a w przypadku ustgpienia
jednego lub kilku cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej — wybdr na ich miejsce
nowych cztonkdw do konca kadencji,

4) przyjmowanie w drodze uchwaty wnioskéw zgtaszanych na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw przez Zarzad lub cztonkdw Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§23
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw majg prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
§24

1. Zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw powinny by¢ rozsytane cztonkom
Stowarzyszenia na piSmie co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zwotania.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkdw nalezy podac¢ proponowany porzadek
obrad.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo zaproponowac nowe punkty obrad w terminie
tygodniowym przed terminem zwotania Walnego Zebrania.

4. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw z inicjatywy cztonkdow
Stowarzyszenia — Zarzagd moze umiesci¢ w porzadku obrad punkty dotyczgce spraw
uznanych przez Zarzad za konieczne do rozstrzygniecia.

§ 25

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem
uregulowan zawartych w ust. 3.

2. Dla prawomocnosci podejmowanych uchwat konieczna jest obecnosé na Walnym Zebraniu
Cztonkéw co najmniej potowy jej cztonkéw uprawnionych do udziatu w gtosowaniach.



W razie braku wymaganego kworum nalezy zwotaé¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drugim
terminie i wéwczas uchwaty Walnego Zebrania s3 prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych z zastrzezeniem uregulowan zawartych w ust. 3.

3. Dla prawomocnosci uchwat dotyczgcych zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia
wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gtoséw oséb obecnych na Zebraniu uprawnionych
do podejmowania uchwat, przy zachowaniu kworum 50% + jeden cztonek.

§ 26

Gtosowania nad uchwatami sg jawne. Tajne gtosowanie odbywa sie jezeli takg uchwate podejmie
Zebranie wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem unormowan zawartych w § 38 ust. 1 Statutu.

§27

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7 do 9 oséb.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
z winy umysinej.
3. Do uprawnien Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
5) prowadzenie innych spraw przewidzianych w Statucie.

§28

1. Wybrany Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposréd swojego grona prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu nie rzadziej niz raz w kwartale.

3. Zarzad Stowarzyszenia zajmuje stanowiska w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw, w tym prezesa lub jego zastepcy.

4. Prezes Zarzadu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu kierujac sie w szczegdlnosci wytycznymi zapadtymi na ostatnim posiedzeniu
Zarzadu.

5. Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. W sytuacji, gdy Prezes
z obiektywnych powoddw (np. choroba) nie moze reprezentowac Stowarzyszenia
na zewnatrz — reprezentuje je inny cztonek Zarzgdu upowazniony przez Prezesa.

§29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 osob.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna zajmuje stanowisko zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub sekretarza.

4. Przewodniczacemu i cztonkom Komisji przystuguje prawo udziatu we wszystkich
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
lub stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.



6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej
z cztonkami Zarzadu,
2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslinej.

§30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

2) wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontrolnych
i zadanie wyjasnien,

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw ocen z pracy Zarzadu, dotyczacej kierowaniem
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przedstawianie wnioskow co do udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

§31

W uzasadnionych wypadkach Komisja Rewizyjna ma prawo skorzystac z pomocy biegtego. Biegty jest
optacany z funduszy Stowarzyszenia.

§32

Komisja Rewizyjna moze przyjmowacd od cztonkdw Stowarzyszenia podania, skargi, zazalenia
i po zaopiniowaniu przekazuje je do zatatwienia przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§33

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie ruchomosci i fundusze.
2. Nafundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) darowizny,
4) dobrowolne wptaty,
5) wptaty wynikajgce z umoéw sponsorskich,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. W gospodarowaniu majatkiem Stowarzyszenia zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdw Stowarzyszenia lub jego
pracownikéw oraz innych oséb trzecich,
2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz innych osdb trzecich,
3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdéw organdw
towarzyszenia lub jego pracownikéw oraz innych osdb trzecich,



4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie (spokrewnione).

§34

Dla waznosci pism dotyczacych spraw majgtkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy
przynajmniej dwdch cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

§35

Wszelkie postepowanie wtadz Stowarzyszenia, zmierzajgce do uszczuplenia jego majgtku, wymagaja
zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

§36

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jego
celéw statutowych na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

§37

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 38

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ przesz podjecie stosownej uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkdow wiekszoscig 2/3 gtosdw oséb obecnych na Zebraniu uprawnionych do
podejmowania uchwat w gtosowaniu tajnym.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zebranie Cztonkéw decyduje
jednoczesnie o przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia.



